
 

 

「働き方改革リーダー研修」概要 

 

１ 目的 

  働き方改革が必要とされる背景や、企業及び地域にとっての意義を理解するととも

に、具体的かつ実践的な手法を学び、自社の課題を踏まえた取組を実践することを通

じて、働き方改革をけん引するリーダーを育成します。 

 

２ 講師 

  株式会社ワーク・ライフバランス 

 

３ 研修の特徴 

  本研修は、知識を学ぶだけでなく、自社の課題を整理し、具体的な取組を実践する

プログラムです。 

  全 3 回の研修を通じて、取組の実践、振り返り及び今後の行動計画の策定を行い、

成果共有・交流会において、各社の成果や気付きを共有します。 

 

４ 対象者 

  市内企業の経営者、人事・労務担当者、管理職、働き方改革推進担当者等 

 

５ 推薦をお願いしたい企業 

  特に、次のような課題や意向を持つ企業の御推薦をお願いします。 

  ・採用した人材の定着を図りたい 

  ・特定の社員への業務の集中を改善したい 

  ・残業、会議、情報共有等を見直したい 

  ・若者や女性に選ばれる職場をつくりたい 

  ・働き方改革を始めたいが、進め方が分からない 

 

６ 研修日程等 

  研修日程、定員、参加費、申込方法等については、別添チラシを御確認ください。 


